
BOSNA I HERCEGOVINA  

FERERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE 

ZENIČKO-DOBOJSKI KANTON 

OPĆINA BREZA 

JU OŠ „ENVER ČOLAKOVIĆ“ BREZA 

-Komisija za bodovanje 

 

Broj: 19 /25. 

Breza, 16.01.2025.godine 

  

 

Komisija za bodovanje je u skladu sa Kriterijima o načinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa nastavnika,stručnih saradnika i odgajatelja 

i ostalih zaposlenika u osnovnim i srednjim školama i đačkim domovima na području Zeničko-dobojskog kantona broj: („Službene novine Zeničko-dobojskog 

kantona“ broj: 10/22.), izvršila  bodovanje kandidata po konkursu za popunu upražnjenih radnih mjesta u školskoj 2024/2025.godini, koji je objavljen u izdanju/listu 

„Naša riječ“ dana 07.01.2025.godine, službenoj web stranici JU Služba za zapošljavanje Zeničko-dobojskog kantona, službenoj web stranici Škole i oglasnoj tabli 

Škole. Komisija za bodovanje objavljuje 

RANG LISTU 

kandidata koji ispunjavaju uslove utvrđene konkursom 

I 
1.Radno mjesto: engleski jezik – 19 časova (14 časova u Centralnoj školi, 3 časa u PŠ „Vijesolići“, 2 časa u PŠ „Vardište“), na određeno radno 

vrijeme, do povratka radnika s neplaćenog odsustva, a najkasnije do 15.08.2025.godine, 
R. 

b. 

Ime i prezime 

prijavljenog 

kandidata 

Prioriteti u zapošljavanju Bodovi 
po 

osnovu 

stručne 
spreme 

Bodovi 
po 

osnovu 

stručno
g ispita 

Čekanje na 
posao 

nakon 

stećene 
stručne 

spreme 

tražene 
konkursom, 

dokaz  iz 

Službe za 
zapošljav. 

ZE-DO 

kantona 

Rad  u 
ustanovama 

odgoja i 

obrazovanj
a, kao i 

institucijam

a 
nadležnim 

za odgoj i 

obrazovanj
e 

Stručno 
osposobljavanje  

bez zasnivanja 

radnog odnosa –
čl.34 ZOR u 

FBiH, rad u u 

ustanovama 
odgoja i 

obrazovanja, 

kao i 
institucijama 

nadležnim za 

odgoj i 

obrazovanje 

Rad nakon 
sticanja stručne 

spreme za 

navedeno radno 
mjesto izvan 

ustonova odgoja 

i 
obrazovanja/inst

itucija 

nadležnih za 
odgoj i 

obrazovanje 

(poćev od 

1.1.2018.g.) 

Posebna 
priznanja  

od 

visokošk. 
ustanove 

Bodovi 
ostvareni 

za rad u 

ustanovi 
u kojoj se 

kandidat 

boduje 

Ukupno 

bodova 

Korektiv
ni faktor 

(prosjek 

ocjena) 

Tehnološ
ki višak u 

Školama 

ZE-DO 
kantona 

Pripadnost 
OS R BiH 

(RVI,dem. 

branilac,  
član  

porodice 

šehida,  
pogin. 

umrlog 

nestalog 
branioca)sa 

uvjerenjem  

o  neprekid. 
preb. na 

području 

ZE-DO 
kantona  

u 

posljkednja 
24.mj. 

Status 
Civilne 

žrtve rata 

sa 
uvjerenje

m o  

neprekid. 
preb. na 

području 

ZE-DO 
kantona u 

posljkedn

ja 24.mj. 

Status 
Invalida 

sa uvjerenjem 

o  neprekid. 
preb. na 

području ZE-

DO kantona u 
posljkednja 

24.mj. 

Status 
logoraša 

sa 

uvjerenjem 
o  neprekid. 

preb. na 

području 
ZE-DO 

kantona u 

posljkednja 
24.mj. 

1. Aida 

Salčinović 

- - - - - 3,5 2 1,96 0,72 1,80 - - 0,19 10,17  

2. Haris Husagić - - - - - 4 - 1,77 3,69 - 0,20 - - 9,66  

3. Lejla Isaković - - - - - 4 - - 0,30 1,35 - - - 5,65  



 

2.Radno mjesto: matematika – 16 časova, na određeno radno vrijeme, do povratka radnika s funkcije, a najkasnije do 15.08.2025.godine. 
R. 

b. 

Ime i prezime 

prijavljenog 

kandidata 

Prioriteti u zapošljavanju Bodovi 
po 

osnovu 

stručne 
spreme 

Bodovi 
po 

osnovu 

stručno
g ispita 

Čekanje na 
posao 

nakon 

stećene 
stručne 

spreme 

tražene 
konkursom, 

dokaz  iz 

Službe za 
zapošljav. 

ZE-DO 

kantona 

Rad  u 
ustanovama 

odgoja i 

obrazovanj
a, kao i 

institucijam

a 
nadležnim 

za odgoj i 

obrazovanj
e 

Stručno 
osposobljavanje  

bez zasnivanja 

radnog odnosa –
čl.34 ZOR u 

FBiH, rad u u 

ustanovama 
odgoja i 

obrazovanja, 

kao i 
institucijama 

nadležnim za 

odgoj i 
obrazovanje 

Rad nakon 
sticanja stručne 

spreme za 

navedeno radno 
mjesto izvan 

ustonova odgoja 

i 
obrazovanja/inst

itucija 

nadležnih za 
odgoj i 

obrazovanje 

(poćev od 
1.1.2018.g.) 

Posebna 
priznanja  

od 

visokošk. 
ustanove 

Bodovi 
ostvareni 

za rad u 

ustanovi 
u kojoj se 

kandidat 

boduje 

Ukupno 

bodova 

Korektiv
ni faktor 

(prosjek 

ocjena) 

Tehnološ
ki višak u 

Školama 

ZE-DO 
kantona 

Pripadnost 
OS R BiH 

(RVI,dem. 

branilac,  
član  

porodice 

šehida,  
pogin. 

umrlog 

nestalog 
branioca)sa 

uvjerenjem  

o  neprekid. 
preb. na 

području 

ZE-DO 
kantona  

u 

posljkednja 
24.mj. 

Status 
Civilne 

žrtve rata 

sa 
uvjerenje

m o  

neprekid. 
preb. na 

području 

ZE-DO 
kantona u 

posljkedn

ja 24.mj. 

Status 
Invalida 

sa uvjerenjem 

o  neprekid. 
preb. na 

području ZE-

DO kantona u 
posljkednja 

24.mj. 

Status 
logoraša 

sa 

uvjerenjem 
o  neprekid. 

preb. na 

području 
ZE-DO 

kantona u 

posljkednja 
24.mj. 

1. Nuđejma 

Salčinović 

- - - - - 3,5 2 - 6,5 0,90 - - 0,53 13,43  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



II 

U skladu sa Uputstvom Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeničko-dobojskog kantona za angažovanje nestručnih nastavnika za 

verifikovano i instruktivno izvođenje nastave u školskoj 2024/2025.godini (broj: 10-34-10074-03/24. od 04.06.2024.godine), Komisija za bobovanje 

kandidata po raspisanom konkursu, izvršila je bodovanje kandidata koji ne ispunjuavaju uslove konkursa u pogledu stručne spreme koja je propisana 

Nastavnim planom i okvirnim  programom za osnovnu školu.  

 
2.Radno mjesto: matematika – 16 časova, na određeno radno vrijeme, do povratka radnika s funkcije, a najkasnije do 15.08.2025.godine. 

 
R. 

b. 

Ime i prezime 

prijavljenog 

kandidata 

Prioriteti u zapošljavanju Bodovi 
po 

osnovu 

stručne 
spreme 

Bodovi 
po 

osnovu 

stručno
g ispita 

Čekanje na 
posao 

nakon 

stećene 
stručne 

spreme 

tražene 
konkursom, 

dokaz  iz 

Službe za 
zapošljav. 

ZE-DO 

kantona 

Rad  u 
ustanovama 

odgoja i 

obrazovanj
a, kao i 

institucijam

a 
nadležnim 

za odgoj i 

obrazovanj
e 

Stručno 
osposobljavanje  

bez zasnivanja 

radnog odnosa –
čl.34 ZOR u 

FBiH, rad u u 

ustanovama 
odgoja i 

obrazovanja, 

kao i 
institucijama 

nadležnim za 

odgoj i 
obrazovanje 

Rad nakon 
sticanja stručne 

spreme za 

navedeno radno 
mjesto izvan 

ustonova odgoja 

i 
obrazovanja/inst

itucija 

nadležnih za 
odgoj i 

obrazovanje 

(poćev od 
1.1.2018.g.) 

Posebna 
priznanja  

od 

visokošk. 
ustanove 

Bodovi 
ostvareni 

za rad u 

ustanovi 
u kojoj se 

kandidat 

boduje 

Ukupno 

bodova 

Korektiv
ni faktor 

(prosjek 

ocjena) 

Tehnološ
ki višak u 

Školama 

ZE-DO 
kantona 

Pripadnost 
OS R BiH 

(RVI,dem. 

branilac,  
član  

porodice 

šehida,  
pogin. 

umrlog 

nestalog 
branioca)sa 

uvjerenjem  

o  neprekid. 
preb. na 

području 

ZE-DO 
kantona  

u 

posljkednja 
24.mj. 

Status 
Civilne 

žrtve rata 

sa 
uvjerenje

m o  

neprekid. 
preb. na 

području 

ZE-DO 
kantona u 

posljkedn

ja 24.mj. 

Status 
Invalida 

sa uvjerenjem 

o  neprekid. 
preb. na 

području ZE-

DO kantona u 
posljkednja 

24.mj. 

Status 
logoraša 

sa 

uvjerenjem 
o  neprekid. 

preb. na 

području 
ZE-DO 

kantona u 

posljkednja 
24.mj. 

1. Elma 

Mujanović 

- - - - - 4 - - 3,25 - - - 0,40 7,65  

2. Samra Čiva - - - - - 4,5 - - 2,12 - - - - 6,62  

3. Lejla Greda - - - - - 4,5 - - - - - - - 4,5  

4. Berin 

Čoloman 

- - - - - 4 - - - - - - - 4  

 

Napomena:  

U skladu sa članom 35. Pravilnika o radu JU OŠ „Enver Čolaković“ Breza, na ovu Rang-listu prijavljeni kandidati mogu izjaviti prigovor 

najdalje do 20.01.2025.godine (ponedjeljak) do 14,00 sati. 

 

 
Dostavljeno:                                                                                                                               K O M I S I J A : 

2 x Ogl.ploča, 1 Amra Frljak,predsjednica  ___________________________________ 

1 x Školski odbor,   2. Mersiha Tozo-Osmanović, član ______________________________ 

1 x Direktor,                                                                                                                              3. Irhada Kadrić,član  ________________________________________ 

1 x a/a.                                                                                                                                       4. Jasna Mujanović,član ______________________________________ 


