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ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
OPCINA BREZA

JU OS, ENVER COLAKOVIC“ BREZA
Ul Sehidska br. 32, Breza 71370, BiH

Na osnovu ¢lana 72, a u skladu sa ¢lanom 94. i ¢lanom 99. Zakona o osnovnoj $koli (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona* broj: 3/18), clana 4. Pravilnika o inkluzivnom obrazovanju ucenika sa posebnim obrazovnim
potrebama u osnovnoj Skoli (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona® broj: 10/18), ¢lana 8. Kolektivnog
ugovora za djelatnost osnovnog obrazovanja za teritorij Zeni¢ko-dobojskog kantona (,,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona* broj: 20/20; 6/21), ¢lana 102, a u skladu sa ¢lanom 47. i ¢lanom 75. Pravila Skole, ¢lana
23.Pravilnika o radu, Odluke Skolskog odbora (broj: 426/22. od 04.07.2022.godine), Odluke direktorice (broj: 419/22.
od 04.07.2022.godine), uz prethodnu saglasnost Ministarstva za obrazovanje,nauku, kulturu i sport Zenicko-
dobojskog kantona (broj: 10-30-10604-34-06/22. od 12.07.2022.godine),

Skolski odbor JU OS ,.Enver Colakovié¢* Breza, raspisuje

KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u skolskoj 2022/2023. godini

1. Bosanski jezik i knjizevnost- 18 ¢asova, na neodredeno;

2. Bosanski jezik i knjizevnost - 4 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023.godine;

3. Historija - 2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023.godine;

4. Kultura i zajednica - 4 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023.godine;

5. Tehnicka kultura - 4 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023.godine,

6. Osnove tehnike - 4 asa (3 ¢asa u Centralnoj §koli, 1 &as u PS ,,Vijesoli¢i®), na odredeno radno vrijeme, a
najkasnije do 15.08.2023.godine;

7. Kultura Zivljenja - 4 ¢asa (3 &asa u Centralnoj koli, 1 ¢as u PS ,,Vijesoli¢i®), na odredeno radno vrijeme,
a najkasnije do 15.08.2023.godine;

8. Islamska vjeronauka - 9 &asova (3 ¢asa u Centralnoj $koli, 4 ¢asa u PS , Vijesoli¢i®, 2 ¢asa u PS
,,Vardiste*), na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023.godine;

9. Katoli¢ki vjeronauk -2 ¢asa, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023.godine,

10. Razredna nastava - puna nastavna norma, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023.
godine,

11. Razredna nastava - puna nastavna norma, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023.
godine,

12.Razredna nastava - puna nastavna norma, na odredeno radno vrijeme, do povratka radnice s porodajnog
odsustva, a najkasnije do 15.08.2023.godine,

13. Defektolog (edukator-rehabilitator) — puna radna norma, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do
30.06.2023.godine.

Direktorica JU OS ,,Enver Colakovi¢“ Breza, raspisuje

OGLAS
za popunu upraznjenih radnih mjesta u Skolskoj 2022/2023. godini

1.Higijenicar — puna radna norma, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023.godine,
2.Higijenicar — 25% radne norme, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023.godine.

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa predvidenih Zakonom, kandidati treba da ispunjavaju i
posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnoj Skoli, Nastavnim planom i programom, Pedagoskim
standardima za Osnovnu $kolu i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji poslova JU OS
,.Enver Colakovi¢“ Breza. Za radna mjesta iz oglasa kandidati trebaju imati zavrienu Osnovnu $kolu-NK.,
Za radno mjesto iz konkursa, pod red. br. 8. kandidati trebaju ispunjavati i dodatni uslov iz ¢lana 4.Zakona o
slobodi vjere 1 pravnom polozaju crkava 1 vjerskih zajednica u BiH, a u skladu sa obavjestenjem Islamske
zajednice u Bosni i Hercegovini (broj: 03-08-2-6581-4/19. od 16.12.2019.godine).



Za radno mjesto iz konkursa, pod red. br. 9. kandidati trebaju ispunjavati i dodatni uslov iz ¢lana 4.Zakona
o slobodi vjere 1 pravnom polozaju crkava 1 vjerskih zajednica u BiH.

Zakonom o osnovnoj Skoli (“Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona” broj: 3/18), u ¢lanu 76. stav 1.
propisano je koja su lica nepodobna za rad sa djecom osnovnoSkolskog uzrasta, gdje stoji: “Za rad sa
djecom osnovnoskolskog uzrasta nepodoban je radnik Skole koji je pravosnaznom presudom osuden na
kazna zatvora za krivicno djelo protiv ustavnog poretka, protiv Covjecnosti 1 medunarodnog prava, protiv
zivota 1 tijela, protiv imovine, protiv dostojanstva lica i morala, protiv braka i porodice, protiv sluzbene i
druge odgovorne duznosti, kao i drugih kriviénih djela koji zbog svoje prirode ne dozvoljavaju rad sa
djecom — ucéenicima, odnosno rad u $koli, osim ako je nastupila rehabilitacija po posebnom zakonu”.

Uz prijavu na konkurs (koja treba biti svojerucno/vlastorucno potpisana i sadrzavati kracu biografiju (CV,
kontakt telefon), kandidati ¢e dostaviti obavezne i dodatne dokumente u skladu sa Kriterijima o nacinu
bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa nastavnika, stru¢nih saradnika, odgajatelja i ostalih
zaposlenika u osnovnim i srednjim $kolama i dackim domovima na podrucju Zenicko-dobojskog kantona
broj: 10-34-7779/22. od 16.05.2022. godine (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog kantona®, broj: 10/22), a
koji su ve¢ objavljeni na sluzbenoj web-stranici Kantona: www.zdk.ba.

Kandidati su duzni priloZiti originalne dokumente ili ovjerene fotokopije dokumenata.

a)Obavezni dokumenti:

-izvod iz mati¢ne knjige rodenih (koji nema ogranicen rok vazenja),

-uvjerenje o drzavljanstvu (da nije starije od 6 mjeseci, racunajudi od datuma izdavanja),
-diploma/dokaz o stru¢noj spremi.

-za radno mjesto pod red. br. 8. iz konkursa, kandidati su duZni dostaviti certifikat za obavljanje
poslova vjeroucitelja ili saglasnost za obavljanje poslova vjeroucitelja.

-za radno mjesto pod red. br. 9. iz konkursa, kandidati su duZni dostaviti imenovanje od strane
sluzbenog tijela ili predstavnika njegove crkve ili vjerske zajednice.

b)Dodatni dokumenti:

-rjeSenje o o proglasenju tehnoloskim viSkom,

-uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

-uvjerenje Sluzbe za zaposljavanje Zenicko-dobojskog kantona o duzini ¢ekanja naposao nakon
sticanja odgovarajucde strucne spreme,

-uvjerenje o prosjeku ocjena ostvarenih na visokoskolskoj ustanovi (za radna mjesta iz konkursa),
-uvjerenje, potvrda ili drugi adekvatan ovjereni akt visokoskolske ustanove kao dokaz o ostvarenoj
izvrsnosti tokom $kolovanja (za radna mjesta iz konkursa),

-odgovaraju¢a potvrda izdata od strane ureda Zavoda za penzijsko/mirovinsko i invalidsko
osiguranje,

-vaZe€i ugovor o radu na odredeno vrijeme u Skoli,

-uvjerenje, potvrda ili dokaz o stru¢nom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa u skladu sa
¢lanom 34.Zakona 0 radu Federacije Bosne i Hercegovine.

c)Dodatni_dokumenti za osobe iz ¢lana 15. stav 1. Zakona o dopunskim pravima boraca i ¢lanova
njihovih porodica:

-rjeSenje nadleZne gradske/op¢inske sluZbe o priznavanju svojstva ratnog vojnog invalida,
-rjeSenje/uvjerenje nadleZne gradske/opéinske sluzbe o priznavanju svojstva demobilisanog borca,
-rjeSenje/uvjerenje nadlezne gradske/opéinske sluZzbe o priznavanju svojstva ¢lana porodice Sehida,
poginulog, umrlog, nestalog branioca,

-uvjerenje o neprekidnom prebivaliStu na podrucju Zenicko-dobojskog kantona u posljednjih 24
mjeseca,

-posljednje rjeSenje o prestanku radnog odnosa (ukoliko je isti postojao), kao dokaz da njihov radni
odnos nije prestao njihovom krivicom ili da im je nakon prestanka radnog odnosa ispla¢ena
otpremnina,

-osobe u statusu civilne Zrtve rata obavezne su pored uvjerenja o neprekidnom prebivaliStu na
podrucju Zenicko-dobojskog kantona u posljednjih 24 mjeseca, priloziti i uvjerenje kojim se
potvrduje statutus civilne Zrtve rata,



http://www.zdk.ba/

-osobe kojima je utvrden status invalida, obavezne su pored uvjerenja o neprekidnom prebivalistu na
podrucju Zenicko-dobojskog kantona u posljednjih 24 mjeseca, priloziti i uvjerenje resorne sluzbe
kojim se potvrduje status invalidne osobe,

-osobe kojima je utvrden status logorasaa, obavezne su pored uvjerenja o neprekidnom prebivaliStu
na podrudju Zeni¢ko-dobojskog kantona u posljednjih 24 mjeseca, priloZiti i dokaz koji se potvrduje
status logorasa.

Kandiati koji imaju utvrden status tehnolo$kog viska u $kolama na podruéju Zeni¢ko-dobojskog
kantona uz prijavu na konkurs/oglas, prilazu samo rjesenje o utvrdenom tehnoloskom visku izdato od
strane nadlezne Kantonalne komisije za zbrinjavanje tehnoloskog viska u Skolama na podrucju
Zenicko-dobojskog Kantona i odgovarajuéu potvrdu izdatu od strane ureda Zavoda za
penzijsko/mirovinsko i invalidsko osiguranje.

Izabrani kandidati (osim kandidata u statusu utvrdenog tehnoloskog viska) duzni su prije stupanja na posao
dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove, kao i uvjerenje o nekaznjavanju, koje ne moze
biti starije od 6 (Sest) mjeseci. Izabrani kandidati ¢e prije zaklju¢enja ugovora o radu dostaviti obavjeStenje
iz CIPS-a (MUP) o evidenciji prebivaliSta-boravista (sa vaze¢im podacima).

Bodovanje kandidata ¢e se izvrSiti na osnovu Kriterija o na¢inu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja
radnog odnosa nastavnika, stru¢nih saradnika, odgajatelja i ostalih zaposlenika u osnovnim i srednjim
Skolama 1 dackim domovima na podrucju Zenicko-dobojskog kantona (,,SluZbene novine Zenicko-
dobojskog kantona®, broj: 10/22),

Ukoliko se na konkurs ne jave kandidati koji ispunjavaju uslove propisane NPP-om, prijem kandidata ¢e se
vrsiti u skladu sa Uputstvom Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona
za angazovanje nestru¢nih nastavnika 1 stru¢nih saradnika za verifikovano 1 instruktivno izvodenje nastave u
Skolskoj 2022/2023.godini (broj: 10-34-7482/21. od 01.06.2022. godine). Kandidati po konkursu, koji ne
ispunjavaju uvjete propisane struéne spreme duzni su priloziti uvjerenje Fakulteta o godini studija i
uvjerenje Fakulteta o polozenim ispitima. Konkurs ostaje otvoren 8 (osam) dana, od dana objavljivanja.
Konkurs/oglas ¢e biti objavljen u listu/izdanju ,,Nasa rije¢”. Nepotpune i neblagovremene prijave nece se
razmatrati.

Prijave na konkurs/oglas sa dokazima u zatvorenoj koverti (sa naznakom ,,prijava na konkurs/oglas*)
potrebno je dostaviti putem poste na adresu JU OS ,,Enver Colakovi¢“ Breza, ul. Sehidska br. 32,
Breza 71370, BiH, ili predati licno u Skolu radnim danom u vremenu od 9,00 do 11,00 sati.

Nakon isteka zalbenog roka kandidati koji nisu primljeni imaju obavezu, u $to kra¢em roku, li¢no preuzeti
dostavljena dokumenta.

Broj: 449 /22. Direktorica: Predsjednica Skolskog odbora:
Breza, 22.07.2022.godine mr. Velida Zaimovic¢ mr. Amina Frljak



